E X
GOUVERNEMENT

L’iberté
Egalité
Fraternité

COMMUNIQUE DE PRESSE

Franck Riester, Marléne

Schiappa et Cédric O Paris, le 07/07/2021
. .- N°000
dévoilent la stratégie de I'Etat

pour attirer davantage de
talents tech internationaux

Mercredi 7 juillet 2021, Franck Riester, ministre délégué auprés du ministre de I'Europe et des
Affaires étrangeéres, chargé du Commerce extérieur et de I'Attractivité, Marléne Schiappa,
ministre déléguée auprés du ministre de I'Intérieur, en charge de la Citoyenneté, et Cédric O,
secrétaire d’Etat chargé de la Transition numérique et des Communications électroniques, ont
dévoilé a I'occasion d‘un événement a Station F la nouvelle stratégie « Welcome to la French
Tech » pour accueillir plus de talents internationaux dans I’écosystéme tech frangais.

Fort d'un tissu entrepreneurial innovant, d’un vivier de talents performants et des mesures
prises par le gouvernement en matiére de recherche, d’accompagnement et de fiscalité, la
France a fortement renforcé sa compétitivité ces derniéres années. Aujourd’hui, le dynamisme
et la croissance sans précédent de son écosystéme tech sont des facteurs d’attractivité
supplémentaires, et offrent aux talents internationaux de nombreuses opportunités.

L’écosystéme est aujourd’hui le premier de I'lUnion européenne. Soutenu par I'Etat, il a su faire
preuve d‘une grande résilience durant la crise économique liée a la pandémie, et a poursuivi sa
croissance accélérée entre 2020 et 2021 en levant plus de 4,7 Mds€ sur le premier semestre
2021 - presque autant que sur I'année 2020.

C’est désormais lI'accés a des compétences clés et rares qui constitue le facteur le plus
déterminant pour la croissance des start-ups francaises. A ce titre, les profils internationaux —
étrangers ou frangais installés dans des écosystémes tech développés — sont une ressource
indispensable et convoitée par de nombreux pays.

Depuis plusieurs années, le gouvernement frangais est engagé pour répondre a cet enjeu, avec
le déploiement puis le renforcement du French Tech Visa. Il souhaite aujourd’hui aller plus loin
et renforcer les efforts réalisés afin d’accroitre la capacité de la France a attirer les talents
internationaux.



La stratégie d'attractivité des talents tech internationaux, présentée ce mercredi, vise a
amplifier la dynamique en agissant sur toutes les étapes du parcours d'un talent désireux de
venir ou revenir en France. Elle est composée de deux volets :

e Unvolet administratif, destiné a améliorer I'accés a l'information, optimiser les procédures

administratives et assurer un accompagnement des talents: création d'une plateforme

unique d’information en ligne avec une FAQ dédiée réalisée en lien avec les ministéres
concernés, un desk Welcome to la French Tech opéré par Business France fournissant un
accompagnement sur-mesure, la dématérialisation des demandes de titres de séjour
« Passeports Talents » réalisée par la ministére de l'Intérieur facilitant et simplifiant les
démarches, et la mise en place d‘un réseau de référents en préfectures.

e Un volet porté par et pour |'écosysteme French Tech afin de faciliter |'arrivée et

I'intégration des talents internationaux : production d'un « Community Guide » regroupant

des informations sur I’écosystéme francais, référencement de prestataires en relocation et
services bancaires adaptés aux besoins des talents, et déploiement de la « French Tech
International Community » a Station F pour une meilleure intégration.

« Jamais I'enjeu du capital humain n’a été aussi déterminant dans la compétition économique
mondiale. Pour faire émerger en France des champions technologiques mondiaux, nous avons
besoin d’attirer dans notre pays des talents du monde entier désireux de partager leur expérience
avec notre écosystéme. C’est autant un enjeu de compétitivité que d’autonomie stratégique.
Nous agissons vite et fort avec 'ensemble des acteurs publics et privés impliqués pour faciliter
concrétement leur arrivée. » déclare Franck Riester

« La tech, ce n’est pas seulement de la création de richesse, de la croissance. C’est aussi de la
citoyenneté. De ['utilité sociale. Du bien commun. » déclare Marléne Schiappa

« La French Tech ne cesse de battre de nouveaux records ! Alors qu’en 2017, il n’y avait que 3
licornes, la France en compte désormais 16 dont 6 nouvelles uniquement depuis le début de
I'année. En seulement 6 mois, les montants levés par les startups francaises ont dépassé ceux de
I'ensemble de I'année derniére. Ces bons résultats sont le fruit de I'audace des entrepreneurs
francais et de la politique innovante mise en place par ce Gouvernement pour les soutenir et les
accompagner. Attirer les talents étrangers dans les startups francaises a été I'une de nos priorités
et le French Tech Visa a rencontré un grand succés. Avec cette nouvelle stratégie, le
Gouvernement va encore plus loin pour remporter la bataille des talents, dont dépend notre
souveraineté technologique et économique. » déclare Cédric O
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